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2/2018. sz. Rektori-Kancellari Utasitas

A palyazatokhoz kapcsolddo személyi (kinevezés modositiasra vonatkozé) eléterjesztések
rendjérol

A jelenlegi palyazati ciklusban a Miskolci Egyetem tobb hazai és nemzetkozi palyézatot nyert el, melyek
megvalositasaba egyre tobb egyetemi dolgozo kapcesolodik be, egy munkavallald tobb palyazatban is érintett
lehet. A 2017. év tapasztalatai szerint elengedhetetlenné valt az &sszehangolas lehetévé tétele a gazdalkodasi
egységek vezetoi részére.

Az Egyetem dolgozoinak a palyazatokba térténd bevonasa csak a gazdalkodési egység vezetdjének elézetes
irasbeli hozzdjarulasat kovetéen a Rektorhoz vagy a Kancellarhoz cimzett, déntésre vonatkozo eléterjesztéssel
kezdeményezhetd a kvetkezok szerint:

A projektekbe bevonni tervezett dolgozé vonatkozasaban a projekt menedzsmentje, vagy a részprojekt
vezetdje a sajat belso eljarasrendjének megfeleloen (az érintett munkatarssal valé eldzetes egyeztetést
kovetoen) eloterjesztést készit a gazdalkodasi egység vezetdje felé a kinevezés modositasara, és/vagy a
tobbletfeladatok ellatasira. Az eléterjesztést a személyekhez kothetd szervezeti egységek vezetdivel is
szignaltatni kell. A gazdilkodasi egység vezetdje megvizsgilja a gazdalkodasi egységhez tartozo
munkavallalok projekt részvételének lehet6ségét a Miskolci Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata I1.
Kotet Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer, valamint a pélyazati szabalyzatok el6irasainak betartasaval,
figyelembe véve a feladatterheléseket, és az azokhoz kapcsolédé munkaidét. Az eldterjesztéshez kapcsoldddan
a gazdalkodasi egység vezet6je a Miskolci Egyetemen mikodé Bérnyilvantartd Rendszerben foglalt
informaciok segitségével (a tobbletfeladatok ellatasaért jaro dijazast is figyelembe véve) kiteles ellenérizni,
hogy az eléterjesztésben foglaltak nem iitkdznek-e bérkorlatba. Amennyiben ez az iitkozés vagy korlat atlépés
megallapithato, az érintett dolgozé nem, vagy csak egyedi forméban a tllépés indoklasaval terjeszthetd eld
dontésre. Az engedélyezett eléterjesztést az aldirast kovetden a projekt menedzsmentjéhez kell eljuttatni. Ezt
kovetden a projekt menedzsmentje a kinevezés modositasra vonatkozo sszesitett eldterjesztéseket elkiildi a
Humangazdalkodasi Osztaly vezet6jéhez tovabbi intézkedésre. A Humangazdalkodasi Osztaly gondoskodik
az illetékességi kornek megfeleléen a rektori vagy kancellari engedélyeztetésrol, jovahagyast kvetden a
kinevezési dokumentumok elkészitésérol. Az engedély valamely okbol térténd megtagadasa, hibas, hianyos
illetve hataridon tul érkezett dokumentacio esetén az eldterjesztést a Humangazdalkodasi Osztaly hivatalos
levél kiséretében visszajuttatja a projektmenedzsment részére.

A projektek esetében szoros dsszefiiggés all fenn az elszamolhaté személyi Jjellegli kifizetés, és a projekt
megvalositasi tevékenységére forditott munkaidd kozott (bérkoltség csak a ténylegesen kifizetett munkabér
alapjan a projekt keretében valo foglalkoztatds ardnyaban szamolhato el munkaidé-kimutatas alapjan). A



bevonasra vonatkozo eléterjesztés a bevonas idGtartamara rogziti a projekt szamara megallapitott munkaidé
és illetmény aranyokat, amelyeket minden jabb projektbe t6rténd bevonas, vagy egyéb a bérben jelentkezd
mozgéas megvaltoztat.

Jelen utasitéas célja annak biztositasa, hogy a gazdalkodasi egységek lehetdséget kapjanak a projektrészvételek
Osszehangolasara, szilkség esetén modositva az érvényben 1évd szerzodéseket, melyre a Miskolci Egyetem
2018. marcius 1-i kezd6 idoponttal biztosit lehetéséget a kivetkezok szerint:

A gazdalkodasi egység vezetd feladata az érvényben lévd szerzddések feliilvizsgilata, valamint dontés az
ajonnan megkdotésre keriild szerzédésekrol. A tervezésnek minden kinevezést érintd kérdésben legalabb harom
honapra elére kell megtorténnie. A feliilvizsgalat elsé napja minden projekt esetében 2018. marcius 1. Ezt
koveto feliilvizsgalati napok minden évben marcius 1., junius 1., szeptember 1., és december 1. A projekt
menedzsmentje vagy a részprojektek vezetése a feliilvizsgalati napokat megel6zé honap 1-ig kell, hogy
eljuttassa az (j eldterjesztések tervezetét a gazdalkodasi egység vezetdk részére. Amennyiben a rendelkezésre
allé informéciok alapjan a gazdalkodasi egység az érvényben 1évé szerzddés modositasat kéri, errdl hivatalos
értesitést kiild a projektvezetés részére a feliilvizsgalati napokat megel6z6 hénap 7-ig megjellve a modositas
okat, és részletezve azt. A gazdalkodasi egységgel tortént egyeztetést és véglegesitést kovetden a projekt
menedzsmentje legkésébb a feliilvizsgélati napokat megel6z6 honap 15-ig eljuttatia az eldterjesztést a
Humangazdalkodasi Osztalyra.

Abban az esetben, ha a munkavallalo feladat- és munkaidd terhelése elérte a maximumot, ezaltal tovabbi
projekt feladattal mar nem bizhaté meg, a tervezés hosszabb idészakra (a 3 hénap tobbszordse) is megtorténhet
az elbterjesztés a bér- és munkaidé korlatok figyelembe vétele mellett.

A munkaidé és illetmény ardnyok tervezhetOsége, stabilitisa és a projektben torténd zokkendmentes
elszamolasa érdekében 2018. marcius 1-t6l a projekitel érintett szerzédés a szerzédéses peridduson beliil nem
modosithaté. A szerzodés barmilyen véltoztatasa (pl. atsorolas) esetén a Humdngazdalkodasi Osztaly
elozetesen tdjékoztatja a projekt menedzsmentet és a projekt menedzsment részére is készit példanyt a
szerzOdésbol.

Jelen Rektori és Kancellari Utasitas 2018. februar 22-én Iép hatélyba, rendelkezéseit ettdl az idéponttol kell
alkalmazni. Ezzel egyidejiileg a 2/2018. sz. Kancellari Utasitas hatalyat veszti.

Miskolc, 2018. februar 16.
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